
AVVISO ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE – SERVIZI 

POLIZIA LOCALE - EX CATEGORIA C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI. 

 
 
Termine per la presentazione delle domande: 
30 giorni dalla data di pubblicazione sul portale del reclutamento “Inpa” (https://www.inpa.gov.it/) 
 

IL VICESEGRETARIO COMUNALE 
 

In esecuzione della propria determinazione n° 62 del 21/11/2024; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 122 del 05/11/2024, con la quale è stato approvato il 
DUP ed in particolare PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI 
ANNI 2025/2027; 
 
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n. 135 
del 12.06.2001 e successivamente modificato con deliberazioni di Giunta Comunale Ai sensi dell’art. 30 
del d.lgs. n° 165 del 30.3.2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni pubbliche; 
 
Vista la Circolare 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa a chiarimenti in materia di 
“Piattaforma unica di reclutamento” (www.InPA.gov.it); 
 

RENDE NOTO 
 

che è bandita una selezione pubblica mediante mobilità volontaria, ai sensi dell’art 30 del d.lgs. 165/2001, 
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore – ex categoria C – servizio 
polizia locale.  
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Sono ammessi alla procedura di mobilità i candidati dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui 
all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere dipendente a tempo indeterminato e pieno e aver superato il periodo di prova in una delle 
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Sono, 
inoltre, ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale, 
previa dichiarazione di disponibilità alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo 
pieno (36 ore settimanali). 

- essere inquadrato/a nell’Area degli Istruttori e profilo professionale Agente di Polizia Locale o 
equivalente per contenuto lavorativo e competenze richieste; per i dipendenti di Pubbliche 
Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si applicano le Tabelle di 
equiparazione per la mobilità intercompartimentale approvate con DPCM 26 giugno 2015; 

- essere idoneo/a, sotto il profilo psico-fisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle 
mansioni da svolgere, inerenti il profilo professionale oggetto della procedura; da accertarsi 
mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, secondo la vigente 
normativa; 

- non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione 
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

- non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari superiore 
al rimprovero verbale, nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente 
avviso; 



- non essere stati destituiti/e o dichiarati/e decaduti da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 
e 127 del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stati licenziati (con o senza preavviso) da un 
pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici. 

- essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
- possedere idonea abilitazione alla guida valida per la conduzione di veicoli (come previsto da Cds) 

senza limitazioni di cilindrata e potenza, conseguita entro il termine utile per la presentazione 
della domanda; 

- essere in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 
Quadro n. 65/1986 ed essere idoneo/a al servizio in forma armata; 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di selezione e devono 
permanere alla data effettiva di trasferimento nei ruoli del Comune di San Lorenzo al Mare. 
 
NULLA OSTA ALLA MOBILITA’ 
I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, il nulla osta incondizionato al 
trasferimento dell’Ente di appartenenza con indicazione di un termine non superiore a sessanta giorni 
dalla comunicazione da parte di questa Amministrazione all’Ente di appartenenza del vincitore della 
presente procedura. Si precisa che il trasferimento definitivo dovrà comunque avvenire entro sessanta 
giorni dalla comunicazione ufficiale inviata all’Ente di appartenenza del candidato. Qualora, in esito alla 
presente procedura, l’Ente di provenienza non accordi l’effettivo trasferimento entro sessanta giorni dalla 
richiesta da parte del Comune di San Lorenzo al Mare, si procederà allo scorrimento della eventuale 
graduatoria avuto riguardo alle esigenze organizzative. 
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA ̀’ 
Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 23.59 del 
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del relativo avviso su INPA.it e sull’Albo Pretorio del 
Comune di San Lorenzo al Mare utilizzando esclusivamente l’apposito portale INPA.it 
Per accedere occorre prima di tutto autenticarsi con una delle modalità indicate nella pagina di 
registrazione, cui si accede dal rimando in alto a destra “Il mio fascicolo - Accedi”, poi è possibile 
compilare tutte le parti contenute nella domanda ed allegando la documentazione richiesta. 
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDE PERVENUTE IN FORMA 
DIVERSA DA QUELLA SOPRADESCRITTA O OLTRE I TERMINI SUDDETTI. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno 
valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti o di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
N.B.: Le domande di mobilità eventualmente presentate al Comune di San Lorenzo al Mare 
anteriormente alla pubblicazione del presente bando non verranno prese in considerazione. Pertanto 
coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora interessati dovranno presentare 
una nuova domanda, compilata secondo le modalità previste nel presente bando. 
 
AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE - MODALITA’ DI SELEZIONE 
Le domande di mobilità pervenute secondo i tempi e le modalità indicate nel presente avviso saranno 
preliminarmente istruite dall’Ufficio competente che provvederà con apposito atto all’ammissione o 
esclusione dei candidati. 
Costituiscono motivi di esclusione: 
• difetto dei requisiti previsti per l’accesso; 
• mancanza del curriculum vitae; 
• mancanza del nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza conforme a quanto sopra specificato; 



• presentazione della domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate o fuori del termine 
specificato; 
• mancata indicazione di un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato; 
• difetto di elementi sostanziali della domanda. 
L’istruttoria e la valutazione dei requisiti soggettivi è svolta dal vicesegretario comunale, mediante una 
prima valutazione dei curricula e successivamente mediante colloquio, per il quale potrà avvalersi del 
supporto del responsabile del servizio polizia locale e/o di altro personale esperto. Alla valutazione dei 

curricula potrà ̀ essere assegnato un punteggio massimo di punti 10, da attribuire alle competenze 
professionali, comprensive del servizio prestato, al titolo di studio, abilitazioni, corsi di formazione e 
percorsi di aggiornamento attinenti al posto.  
In particolare, come previsto dall’art. 63 del vigente regolamento per il funzionamento degli uffici e dei 
servizi, saranno attribuiti i punteggi come segue: 
Titoli di studio punti: 4 
Titoli di servizio punti: 4 
Curriculum formativo e professionale punti: 1 
Titoli vari e culturali punti: 1 
Tot. Punti 10 
 
I candidati che avranno conseguito nella valutazione del curriculum un punteggio superiore a punti 7, 
saranno convocati ad un colloquio finalizzato alla valutazione delle attitudini al ruolo da ricoprire ed alla 
rispondenza delle caratteristiche professionali del candidato rispetto alle esigenze dell’Ente nell’ambito 

del profilo ricercato, oltre che alle motivazioni della richiesta; al colloquio potrà ̀ essere assegnato un 
punteggio massimo di punti 30. Il colloquio ha lo scopo di valutare la preparazione professionale specifica 
in relazione al posto da ricoprire, il grado di autonomia nell’esecuzione delle mansioni, le conoscenze 
tecniche e specialistiche, le capacità individuali, le motivazioni della richiesta di trasferimento. 
Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 21/30. Il punteggio finale, finalizzato 

all'individuazione del candidato per il quale si procederà ̀ alla acquisizione del contratto di lavoro, è 
determinato dalla somma del punteggio attribuito al curriculum e del punteggio conseguito nel colloquio. 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito nel colloquio un punteggio minimo di 
21/30. 
A parità di valutazione si applicheranno i titoli di preferenza di cui all’art .5, comma 4 del D.P.R. 
487/1994. A parità di valutazione e di titoli si considereranno nell’ordine gli elementi di cui all’art .5, 
comma 5, lett. a) e b) del D.P.R. 487/1994. In caso di ulteriore parità si applicherà il criterio di preferenza 
di cui all’art. 3, comma 7 della L. 127/1997 (minore età). 
 
La data per il colloquio verrà resa nota con apposita comunicazione affissa all’albo pretorio 
dell’Ente e nella sezione amministrazione trasparente con un preavviso di minino 10 giorni 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Lorenzo al Mare. 
 
COMUNICAZIONI 
L’elenco dei candidati ammessi sarà reso noto all’interno dell’apposita sezione dell’amministrazione 
trasparente del sito internet istituzionale del Comune di San Lorenzo al Mare e la stessa pubblicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
I CANDIDATI AMMESSI SONO TENUTI A PRESENTARSI AL COLLOQUIO, SENZA ALCUN 

ALTRO PREAVVISO, MUNITI DI VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA ̀, NEL GIORNO, 
NELL’ORA E NEL LUOGO COME SOPRA INDICATO. 
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura. 
i candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora stabiliti, o non risponderanno alla 
convocazione telematica, saranno considerati rinunciatari. 

L’esito finale sarà pubblicato con le medesime modalità ̀. 
 
 



SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
I candidati eventualmente individuati in esito della procedura di mobilità saranno invitati a sottoscrivere 
il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di cui al vigente c.c.n.l. – comparto 
regioni ed autonomie locali, entro il termine stabilito dal comune di San Lorenzo al Mare che si riserva 
di non procedere all’acquisizione del contratto qualora la decorrenza della cessione dello stesso risulti 
incompatibile con le proprie esigenze organizzative. 
Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, 

ivi compresa l’anzianità̀ maturata. Relativamente al trattamento economico e previdenziale del personale 
proveniente da amministrazioni diverse dal Comparto Regioni-Autonomie Locali si applica il comma 2-
quinquies dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e a seguito dell'iscrizione nel ruolo del Comune di 
San Lorenzo al Mare, “al dipendente trasferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento 
giuridico ed economico, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa 
amministrazione”. 
Per il dipendente inquadrato presso il Comune di San Lorenzo al Mare proveniente da altro Ente è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
del personale non dirigente del Comune di San Lorenzo al Mare e contenute nel vigente C.C.N.L. 

Comparto funzioni locali, nonché ́ negli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento in vigore. 
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di candidature per la copertura della posizione in 

oggetto, non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale, che si riserva, altresì ̀, la facoltà̀ di non 
dar corso alla procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia 
di assunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero dal mutare delle esigenze organizzative dello 
stesso. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA) 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (G.D.P.R.), in materia di protezione dei dati personali, si 
informano i candidati che titolare del trattamento è il legale rappresentante del Comune di San Lorenzo 
al Mare, titolare, ai sensi del regolamento UE 2016/679 del trattamento dei dati personali. 
All’uopo informa tutti i candidati alla presente procedura che: 

-i dati sono raccolti per la sola finalità ̀ di cui al presente avviso di mobilità per il quale i candidati con- 
correranno; 
-i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura di mobilità, saranno 

trattati per la sola finalità̀ della procedura relativa alla procedura relativa all’avviso di mobilità esterna; 
-i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento della suddetta 
procedura; 

-il trattamento sarà ̀ fatto dal responsabile del trattamento dei dati che è il Sindaco di San Lorenzo al Mare. 
Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono 
esercitare i diritti 
previsti dal G.D.P.R. UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto all’oblio), qualora: 

 non sussistano più ̀ le condizioni che rendono necessario l’utilizzo del dato; 
 ritenga illecito il trattamento; 

 voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioè ̀ quando non sussistano altri fondamenti giuridici 
che lo giustificano); 

 per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato membro cui è 
soggetto il titolare del trattamento. 
 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 
7 del- la Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa sottoscrizione. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i., si informa che il 
Responsabile del Procedimento relativo all’avviso di procedura comparativa in oggetto è il Vice Segretario 
comunale reggente  –Dr.ssa Grazia Longhitano  
 



ACCESSO AGLI ATTI 
Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti è differito al termine del procedimento salvo che 
il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. 
 
NORME DI RINVIO 
Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal 
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Lorenzo al Mare. 
 
San Lorenzo al mare, 21.11.2024 
 
         Il Vicesegretario comunale 
          Dr.ssa Grazia Longhitano 


